


IDADE: TUPER TUBOS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0001-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 427

Diferenca salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 79,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
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Para cada grupo de ocupagdo que nédo apresenta calculo da diferencga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

10,1%

5,15
1,9%

Homens Negros

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracao e agées para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratorios
Ro

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Acoes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



ADE: TUPER CENTRO ADMINISTRATIVO

SOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0027-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 280 < euraceo “e:mﬂ-

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 73,6% do recebido pelos homens.
o Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 63,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



DADE: TUPER AUTOMOTIVE - PECAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0009-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 309

Diferenca salarial entre mulheres e homens
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,5% do recebido pelos homens.

e Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
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Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio _ 53,1%
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Trab. em Atividade Operacionais _ 58,5%

Para cada grupo de ocupagédo que néo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

75,7%

13,5%

5,55

Mulheres Nao Negras Homens Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratoérios
Eo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgéo

Acodes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



DE: TUPER AUTOMOTIVE - SISTEMAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0031-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 107

Diferenga salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.
e Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéao M/H
- " Razdao M/ H = quanto o
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragédo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
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Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

23,4%

10,6%

2,85

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Re
Re
Re
Ro
Fo

Acoes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogédo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



ADE: TUPER AUTOMOTIVE - ESCAPAMENTOS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0004-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 329

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O salério contratual mediano das mulheres equivale a 86,3% do recebido pelos homens.
e Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
. . Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) equl;zl;:::zl;rlﬂ/oo dos
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Contratual 86,3%
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o | ] 4 a =
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Remuneragio a remuneragao das
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Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ . - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

79,1%

Trab. de Servicos Administrativos

85,6%

—
Trab. em Atividade Operacionais _ 79,0%

25,8%

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

14,3%

10,9%
3,35

Mulheres Nao Negras Homens Negros

Critérios de remuneracgao e ag6es para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios remuneratoérios
Bo

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Acoes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag6es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



DADE: TUPER OLEO E GAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.315.426/0028-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 176

Diferenga salarial entre mulheres e homens

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,4% do recebido pelos homens.

e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Séao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

o
Téenicos de Nivel Médio NN =

63,75

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais _ EN1%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens
11,4% 88,6%

£,3% 51%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneracao e ag6es para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Ro

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Acdes para aumentar a diversidade

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgodes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acobes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



ArcelorMittal ﬁ

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -1 Semestre 2026
Comunicado sobre a Publicacdo dos Relatdrios de Transparéncia e Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto n°11.795, e & Portaria MTE n° 3.714, bem como
aos compromissos do Grupo ArcelorMittal para a promocdo de praticas de diversidade e incluséo, divulgamos
os relatérios de transparéncia e igualdade salarial elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para as nossas unidades localizadas fora do estado de Minas Gerais.

De acordo cominformacdes do MTE, os relatérios tém como base os grandes grupos da Classificacéo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), que visa identificar as ocupacdes no mercado de trabalho para fins classificatorios junto
aos registros administrativos e domiciliares do MTE. Ressaltamos que a CBO ndo leva em consideracéo a
estruturainterna das empresas e pode ndo refletir arealidade de todos os cargos existentes na organizacdo.

Reforcamos que a metodologia utilizada pelo MTE para a elaboracéo dos relatérios néo foi compartilhada com
as empresas, o que pode dificultar a conferéncia dos dados e informacdes divulgadas pelo orgdo.

A empresa reafirma seu compromisso com o tratamento igualitdrio entre homens e mulheres nos processos de

selecdo, admiss@o e remuneracdo, observando a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios para o
desempenho de trabalho de igual valor, conforme determina a legislacéo vigente.

Relatorio Transparéncia salarial



