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Relatório Transparência salarial

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2  Semestre 2025

Comunicado sobre a Publicação dos Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial

Em cumprimento à Lei n  14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto n 11.795, e à Portaria MTE n  3.714, bem como 
aos compromissos do Grupo ArcelorMittal para a promoção de práticas de diversidade e inclusão, divulgamos 
os relatórios de transparência e igualdade salarial elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 
para as nossas unidades localizadas fora do estado de Minas Gerais.

De acordo com informações do MTE, os relatórios têm como base os grandes grupos da Classificação Brasileira 
de Ocupações (CBO), que visa identificar as ocupações no mercado de trabalho para fins classificatórios junto 
aos registros administrativos e domiciliares do MTE. Ressaltamos que a CBO não leva em consideração a 
estrutura interna das empresas e pode não refletir a realidade de todos os cargos existentes na organização.

Reforçamos que a metodologia utilizada pelo MTE para a elaboração dos relatórios não foi compartilhada com 
as empresas, o que pode dificultar a conferência dos dados e informações divulgadas pelo órgão.

A empresa reafirma seu compromisso com o tratamento igualitário entre homens e mulheres nos processos de 
seleção, admissão e remuneração, observando a igualdade salarial e de critérios remuneratórios para o 
desempenho de trabalho de igual valor, conforme determina a legislação vigente.
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