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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 'R.ﬂ
[ o

TRAEALHOD

Empregador: 81.315.426/0001-36 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 448 AR Sscexdfouweis

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« Aremuneracédo média mensal das mulheres equivale a 74.2% da recebida pelos homens. '-\3 .
o
Indicador Definicao Razao M/H ,£|'|l4' -'5"""
i
i }_.a‘,-ré
Satio medianopar Motheres M) | | "zio M {11 aante o I
Salirio mediano para Homens (H) J eq"m"‘m:“'; v e | ] |
Salario Contratual Mediano r-g--.--n. --------------------------- r- w. 79.5% 11.0% 89.0%
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Média AN oo 7S 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
1 | i iguais a 100% i i
mostram valores maiores ou iguals a ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéo
‘ Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁ,o
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior ‘ Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- |
Técnicos de Nivel Médio 84.1% Capacidade de trabalho em equipe Ro
53.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

Fo o RoRo

Para cada grupo de ocupacao que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneracéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



UNIDADE: TUPER CENTRO ADMINISTRATIVO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 81.315.426/0027-75 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 290

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 72.9% do recebido pelos homens.

« Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagédo que nédo apresenta célculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneracéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragcalcor

Mulheres Homens

63.0%

51.0%
12.0%

3.0% ]

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁg
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para
ambos os sexos

FoloRoRo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



UNIDADE: TUPER AUTOMOTIVE - PECAS

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO mfl
[ B

TRAEBALHOD

Empregador: 81.315.426/0009-93 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 306 s e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 71.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razdo M/H

- RazdoMiH= to
Salario medianc para Mulheres (M) } “hv:u e m?::mgo
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagées positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% £ .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira EO
I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
‘ Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁg
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁg
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior ‘ Tempo de experiéncia profissional EO

Técnicos de Nivel Médio 66.5% Capacidade de trabalho em equipe [
101.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Erft 0 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais
Flo Ro RoRo
Politicas de contratacédo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salério de contratacéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ e A s P .
arup pagso d P <@ P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



UNIDADE: TUPER AUTOMOTIVE - SISTEMAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID DO

Empregador: 81.315.426/0031-51 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicdo Razao M/H

- RazdoM/H = o
Salario mediano para Mulheres [M) } “hv:u e m?.“:ﬂgo

Salario medians para Homens {H} homens, em %

Salario Contratual Mediano 86.1%
" - . _ = Himero - Remuneragio Razlio M { H = quants
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

0
Técnicos de Nivel Médio 83.1%
54.7%
77.2%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Mulheres Homens

5.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira EO

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁﬂ
Tempo de experiéncia profissional EO
Capacidade de trabalho em equipe EO
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

AcoOes para aumentar a diversidade

74.0%

20.0%

Homens Negros

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para E
o ﬁa EO EO

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



UNIDADE: TUPER AUTOMOTIVE - ESCAPAMENTOS

GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HmETER B 'R.f'
. )
Empregador: 81.315.426/0004-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 353 Sl o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 85.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

* Aremuneragao méedia mensal das mulheres equivale a 79.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigado Razao M/H

Salrio medianc para Mulheres M) S Ul Ry

homens, em %

Salério Contratual Mediano - e e e . ® 85.8%
LS A " H w w@
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RazdcM /H =gquanto o
Salirio mediane para Homens {H)

85.0%

" - s _ " Nimero oy Remuneragio Razho M {H = quanto
Remuneragéo Mensal ﬂ+f+ﬂ I‘ ot i ek e
@ e i remuneragio dos 79.9% 11.0%
- s 8  ®_ 0. o N, o hame: " 0, .09
Média 84 % + Totde = MeralWick prs e 4.0% 24.0%
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéao e a¢des para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situac@es positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% Loe .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgdo
‘ Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior ‘ Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 86.2% Capacidade de trabalho em equipe :::28
77.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

78.6% ~ - . L L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ H ﬁ ﬁ
ambos os sexos O HOHOWNO

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter . ~ Y s o
grup pagaod P G2 P “ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diret;éo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



UNIDADE: TUPER OLEO E GAS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 K ETER o 1!.‘1
E EMFREGOD -

Empregador: 81.315.426/0028-56 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 179 o m—

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 65.8% da recebida pelos homens. '1.3 .
. - F3h
Indicador Definicio Razdo M/H i [k
I
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susiomecmopwaaners o | SN timie? ] f
Salario mediano para Homens (H) J euum.:nn:alamuﬁodns g =
Salario Contratual Mediano 79.3% 13.0% 87.0%
i 54.0%
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% % |l Maheres Mullveres (M) b Aol
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
t I i iguais a 100% - .
mostram vafores maiores ou lguas a 0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneracédo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
‘ Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁe
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁe
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior ‘ Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio 65.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
76.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁe

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais

64.9% " . . -
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
EO ﬁo EO EO

ambos os sexos
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter B ~ NN P )
) grupo de ocupagao q P N G2 P R “ P - “ P x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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ArcelorMittal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2 Semestre 2025
Comunicado sobre a Publicag&o dos Relatdrios de Transparéncia e Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lei n* 14.611 de 04 de julho de 2023, ao Decreto i°11.795, e & Portaria MTE n° 3.714, bem como
aos compromissos do Grupo ArcelorMittal para a promogdo de praticas de diversidade e inclusdo, divulgamos
os relatérios de transparéncia e igualdade salarial elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para as nossas unidades localizadas fora do estado de Minas Gerais.

De acordo com informacdes do MTE, os relatdrios tém como base os grandes grupos da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), que visa identificar as ocupacdes no mercado de trabalho para fins classificatorios junto
aos registros administrativos e domiciliares do MTE. Ressaltamos que a CBO n&o leva em consideragdo a
estruturainterna das empresas e pode ndo refletir a realidade de todos os cargos existentes na organizagdo.

Reforcamos que a metodologia utilizada pelo MTE para a elaboragdo dos relatérios ndo foi compartilhada com
as empresas, o que pode dificultar a conferéncia dos dados e informagdes divulgadas pelo érgéo.

A empresa reafirma seu compromisso com o tratamento igualitdrio entre homens e mulheres nos processos de
selecdo, admissdio e remuneragdo, observando a igualdade salarial e de critérios remuneratérios para o
desempenho de trabalho de igual valor, conforme determina a legislacdo vigente.

Relatorio Transparéncia salarial




